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12.15 SINERGIE E PROPOSTE PER UN MANAGEMENT
AMISURA D'IMPRESA

Ne discutono:
Paolo BOCCARDELLI - Direttore LUISS Business School

Marco COCCAGNA - Senior Vice President HR Hub Services
and HR Balancing - ENI

Carlo CORSI - Presidente Spencer Stuart Italia

12.45 CONCLUSIONI
Fulvio D'ALVIA - Direttore Generale 4.Manager

MODERA
Sebastiano BARISONI - Vicedirettore Esecutivo Radio 24 - [l Sole 24 Ore



Per adeguarsi alle grandi trasformazioniin atto e ai nuovi
paradigmiindustriali presenti nel settore manifatturiero,

le imprese sono chiamate a modificare il tradizionale modo

di produrre e fare business, individuando le competenze
manageriali necessarie a competere nel nuovo contesto di mercato.

Per le imprese, le competenze manageriali costituiscono
unvolano di crescita, per stare al passo con il mercato
che evolve e per essere piu competitive e attraentianche
agli occhi dei player europei e internazionali.

Risultano allineate domanda e offerta di competenze?
Quali azioni possono favorire l'incontro tra domanda
e offerta di competenze?

A questi interrogativi cerchera dirispondere
il 2° Rapporto dell'Osservatorio 4.Manager.

Per adesioni: https://bit.ly/2m1EfV7
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